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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 16 

10 Ιανουάριου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μεταφορά του Προσωπικού με Σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου της Εταιρείας με την 
Επωνυμία «ΚΕΚ Ν.Α. ΤΡΙΚΑΛΩΝ (Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.) Κέ¬ 
ντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Τρικάλων Α.Ε.» στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας και σύσταση αντίστοιχων προσωπο¬ 
παγών θέσεων, σύμψωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 199 του Ν. 3852/2010. 1 

Μεταφορά του προγράμματος «ΠΙΝΔΟΣ» που υλοποι¬ 
είται από την ΑΝΕΝΤ ΑΕ, καθώς και τη Μεταφο¬ 
ρά του Προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΝΟΜΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ Α.Ε. με την επωνυμία ΑΝΕΝΤ 
ΑΕ και την κατάταξή τους σε προσωποπαγείς 
θέσεις στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, σύμφωνα με 


τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 3979/2011. 2 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. απόφ. 76 (1) 


Μεταφορά του Προσωπικού με Σύμβαση Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου της Εταιρείας με την Επωνυ¬ 
μία «ΚΕΚ Ν.Α. ΤΡΙΚΑΛΩΝ (Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.) Κέντρο Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
Τρικάλων Α.Ε.» στην Περιφέρεια Θεσσαλίας και σύ¬ 
σταση αντίστοιχων προσωποπαγών θέσεων, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 199 του Ν. 3852/2010. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
(Απ. πρακτικού 11/22-06-2011, θέμα 13°) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 199 του Ν. 3852/2010. 

2. Το γεγονός ότι από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
Τρικάλων συστήθηκε στις 23 Μάίου 1995 με την υπ’ αριθ. 
29934 Συστατική Πράξη (καταχώριση στο Μητρώο Ανω¬ 
νύμων Εταιρειών στις 15-6-1995 - ΦΕΚ 2860/τ. ΑΕΕΠΕ) το 
Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης με την επωνυμία 


«ΚΕΚ Ν.Α. ΤΡΙΚΑΛΩΝ (Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.)» ως Ανώνυμη Εταιρεία 
και σύμφωνα με το μετοχολόγιό της μέτοχοι είναι: 

I. η Περιφέρεια Θεσσαλίας ως καθολικός διάδοχος 
της καταργηθείσας Ν.Α. Τ ρικάλων με ποσοστό επί του 
Μετοχικού Κεφαλαίου 47,59%. 

II. Η Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Τρικάλων με ποσοστό επί του Μετοχι¬ 
κού Κεφαλαίου 22,07% 

III. ο Δήμος Τρικκαίων με ποσοστό επί του Μετοχικού 
Κεφαλαίου 14,31%, 

IV. ο Δήμος Καλαμπάκας με ποσοστό επί του Μετο¬ 
χικού Κεφαλαίου 5,39%, 

V. ο Δήμος Πύλης με ποσοστό επί του Μετοχικού 
Κεφαλαίου 3,28%, 

VI. ο Δήμος Φαρκαδόνας με ποσοστό επί του Μετο¬ 
χικού Κεφαλαίου 1,42%, 

VII. η ΕΑΣ Καλαμπάκας με ποσοστό επί του Μετοχικού 
Κεφαλαίου 4,25%, 

VIII. η ΕΑΣ Τρικάλων με ποσοστό επί του Μετοχικού 
Κεφαλαίου 1,42%, 

IX. το Εργατικό Κέντρο Τ ρικάλων με ποσοστό επί του 
Μετοχικού Κεφαλαίου 0,28%. 

4. Το γεγονός ότι η ως άνω εταιρεία αποτελεί πι¬ 
στοποιημένο κατά την οικεία νομοθεσία Κέντρο Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με αριθμό Πιστοποίησης 
ΕΚΕΠΙΣ 12111356. 

5. Το γεγονός ότι η ως άνω εταιρεία λύθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθ. Γ/ΕΙΣ/614/11-5-2011 ανακοίνωση της Δι¬ 
εύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε Τρικάλων Τμήμα Εμπορίου και 
Τουρισμού περί καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών της Υπηρεσίας για λύση και διαγραφή της 
εταιρείας και ορισμό εκκαθαριστών. 

6. Την υπ’ αριθ. 6/14-06-2011, πρακτικό 3, απόφαση της 
εκτελεστικής επιτροπής της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

7. Την οικ. 1825/78496/07-06-2011 γνωμοδότηση τσυ 
Γ ραφείου της Νομικής Υπηρεσίας της ΠΕ Τ ρικάλων. 

8. Τα στοιχεία του σχηματισθέντος φακέλου, αποφα¬ 
σίζει ομόφωνα: 

Α. Τη μεταφορά στην Περιφέρεια Θεσσαλίας των πα¬ 
ρακάτω εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικσύ δικαίου 
αορίστου χρόνου της λυθείσης ανωνύμου εταιρείας με 
την επωνυμία «ΚΕΚ Ν.Α. ΤΡΙΚΑΛΩΝ (Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.)»: 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1 

ΜΠΕΜΠΕΣ ΠΑΥΑΟΣ 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

ΠΕ 

Πτυχιούχος 

Τ μήματος 
Χημείας 

Ημερομηνία πρόσληψης από το ΚΕΚ 02-01-1999, 
σύμφωνα με την αναγγελία πρόσληψης στην 
Επιθεώρηση Εργασίας και την από 02-01-1999 
σύμβαση εργασίας. 

2 

ΡΟΥΠΑΚΙΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΠΕ 

Πτυχιούχος 

Ανώτατης 

Βιομηχανικής 

Σχολής 

Ημερομηνία πρόσληψης από το ΚΕΚ 02-01-1999, 
σύμφωνα με την αναγγελία πρόσληψης στην 
Επιθεώρηση Εργασίας και την από 02-01-1999 
σύμβαση εργασίας. 

3 

ΜΑΑΕΚΑΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΚΙΜΩΝΑΣ 

ΔΕ 

Απόφοιτος ΙΕΚ 
Ειδικού 

Μηχανογραφημένου 

Λογιστηρίου 

Ημερομηνία πρόσληψης από το ΚΕΚ 01-07-2003, 
σύμφωνα με το από 18-06-2003 πρακτικό του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε. και με την από 01-07-2003 
σύμβαση εργασίας. 

4 

ΖΑΦΕΙΡΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΕ 

Πτυχιούχος 

ΑΣΟΕΕ 

Ημερομηνία πρόσληψης από το ΚΕΚ 01-06-2004, 
σύμφωνα με την από 01-06-2004 σύμβαση 
εργασίας. 

5 

ΦΩΤΑΡΑΚΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΔΕ Απόφοιτος 
Λυκείου 

Μετατροπή της σύμβασης ορισμένου χρόνου 
σε αορίστου χρόνου από το ΚΕΚ 22-07-2005, 
σύμφωνα με την από 22-07-2005 σύμβαση 
εργασίας και το από 05-04-2005 πρακτικό 
του Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε. 

6 

ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ Απόφοιτος 
Λυκείου 

Μετατροπή της σύμβασης ορισμένου χρόνου 
σε αορίστου χρόνου από το ΚΕΚ 05-04-2005, 
σύμφωνα με το από 05-04-2005 πρακτικό του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε. 

7 

ΝΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

ΔΕ Απόφοιτος 
Λυκείου 

Ημερομηνία πρόσληψης από το ΚΕΚ 03-11-2006, 
σύμφωνα με την από 03-11-2006 σύμβαση εργα¬ 
σίας, την αναγγελία πρόσληψης και το από 
21-09-2006 πρακτικό του Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε. 

8 

ΝΤΙΝΟΥ ΑΡΙΑΔΝΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 

ΔΕ Απόφοιτος 
Λυκείου 

Ημερομηνία πρόσληψης από το ΚΕΚ 03-12-2009, 
σύμφωνα με την από 03-12-2009 σύμβαση ερ¬ 
γασίας, την αναγγελία πρόσληψης στην Επιθε¬ 
ώρηση Εργασίας και το από 16-09-2009 πρακτι¬ 
κό του Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε. 

9 

ΚΟΥΓΙΟΥΜΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΥΕ Απόφοιτος 
Δημοτικού 

Μετατροπή της σύμβασης ορισμένου χρόνου 
σε αορίστου χρόνου από το ΚΕΚ 22-04-2007, 
σύμφωνα με τη σύμβαση εργασίας και το από 
28-02-2007 πρακτικό του Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε. 

10 

ΧΑΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΧΡΗΣΤΟΥ 

ΥΕ Απόφοιτος 
Δημοτικού 

Μετατροπή της σύμβασης ορισμένου χρόνου 
σε αορίστου χρόνου από το ΚΕΚ 22-04-2007, 
σύμφωνα με τη σύμβαση εργασίας και το από 
28-02-2007 πρακτικό του Δ.Σ. του Κ.Ε.Κ.Τ. 


Β. Την σύσταση εννέα (9) πρσσωπσπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ως εξής: 


Α.Α 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΚΛΑΔΟΣ 

Αριθμός θέσεων 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

4 

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Μερικής Απασχόλησης με 4 ώρες εργασίας) 

2 


Επειδή η μεταφορά του προσωπικού βάσει των διατάξεων του άρθρου 199 του Ν. 3852/2010 παρ. 4 και 5 είναι 
υποχρεωτική για την Περιφέρεια (δέσμια αρμοδιότητα), δεν υφίσταται διακριτική ευχέρεια περί της σύστασης 
ή μη των αναγκαίων προσωποπαγών θέσεων. Κατά συνέπεια, παρέλκει η διατύπωση (απλής) γνώμης της αντι¬ 
προσωπευτικότερης συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων, η οποία εξάλλου δεν έχει μέχρι σήμερα 
συγκροτηθεί σε επίπεδο Περιφέρειας. 
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Η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη της τάξεως των 116.451,35 € ετησίως, που επιβαρύνει τους αντίστοιχους 
ΚΑΕ (0211 - 0213 - 0217 - 0216 - 0291) του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων, όπου έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις για το έτος 2011, σύμφωνα με την 
απά 07/06/11 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενάτητας Τρικάλων. Αντί¬ 
στοιχη δαπάνη προκαλείται και για τα επάμενα έτη, η οποία θα προβλεφθεί στους οικείους προϋπολογισμούς. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πράεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΙΑΠΗΣ 

-♦- 

Αριθ. απάφ. 144 (2) 

Μεταφορά του προγράμματος «ΠΙΝΔΟΣ» που υλοποιείται απά την ΑΝΕΝΤ ΑΕ, καθώς και τη Μεταφορά του Προ¬ 
σωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χράνου της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
Α.Ε. με την επωνυμία ΑΝΕΝΤ ΑΕ και την κατάταξή τους σε προσωποπαγείς θέσεις στην Περιφέρεια Θεσσα¬ 
λίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 3979/2011. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
(Απ. πρακτικού 15/31-08-2011, θέμα 19°) 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 3979/2011. 

2. Την υπ’ αριθ. 10/29-7-2011 πρακτικό 7, απόφαση της εκτελεστικής επιτροπής της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

3. Την οικ. 2391/100494/13-07-2011 γνωμοδότηση του Γραφείου της Νομικής Υπηρεσίας της ΠΕ Τρικάλων 

4. Τα στοιχεία του σχηματισθέντος φακέλου, αποφασίζει ομάφωνα: 

Α. Τη μεταφορά στην Περιφέρεια Θεσσαλίας του προγράμματος με τίτλο «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΒΙΩ¬ 
ΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΙΝΔΟΥ» -ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, το οποίο χρηματοδοτείται απά εθνικούς 
πάρους. Το μεταφερόμενο πρόγραμμα συνεχίζει να υλοποιείται από την Περιφέρεια Θεσσαλίας, η οποία είναι 
η καθολική διάδοχος ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από το εν λόγω πρόγραμμα. 

2) Τη μεταφορά στην Περιφέρεια Θεσσαλίας των παρακάτω αναφερομένων υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χράνου που απασχολούνται στο πλαίσιο του ως άνω μεταφερόμενου προγράμματος, 
με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και αντίστοιχη ειδικάτητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 44 του ν. 3979/2011, επειδή συντρέχουν άλες οι προϋποθέσεις της διάταξης αυτής. 


Α.Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1 

Καρανάσιος Γεώργιος 

Νικάλαος 

Απάφοιτος Λυκείου 

Πρακτικά Να. 09/2008 με ημερομηνία 
έναρξης της σύμβασης αορίστου 
χράνου την 27-10-2008 

2 

Λιούλιος Κων/νος 

Ηλίας 

Απάφοιτος Λυκείου 

Πρακτικά Να. 11/2005 με ημερομηνία 
έναρξης της σύμβασης αορίστου 
χράνου την 02-12-2005 

3 

Μπίχτα Βασιλική 

Νικάλαος 

Πτυχιούχος Οικονομικής 
& Περιφερειακής Ανάπτυξης 
Παντείου Πανεπιστημίου 

Πρακτικά Να. 02/2001 με ημερομηνία 
έναρξης της σύμβασης αορίστου 
χράνου την 08-03-2001 

4 

Παπαρσένης 

Αθανάσιος 

Παύλος 

Απάφοιτος Λυκείου 

Πρακτικά Να. 06/2009 με ημερομηνία 
έναρξης της σύμβασης αορίστου 
χράνου την 27-05-2009 

5 

Παπαποστόλου 

Απάστολος 

Νικάλαος 

Απάφοιτος Λυκείου 

Πρακτικά Να. 11/2009 με ημερομηνία 
έναρξης της σύμβασης αορίστου 
χράνου την 10-12-2009 


Β. Την σύσταση εννέα (5) προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χράνου στην Περιφέρεια Θεσ¬ 
σαλίας, ως εξής: 


Α.Α 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΚΛΑΔΟΣ 

Αριθμός θέσεων 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

4 


Επειδή η μεταφορά του προσωπικού βάσει των διατάξεων του άρθρου 44 του Ν. 3979/2011 είναι υποχρεωτική 
για την Περιφέρεια (δέσμια αρμοδιάτητα), δεν υφίσταται διακριτική ευχέρεια περί της σύστασης ή μη των ανα¬ 
γκαίων προσωποπαγών θέσεων. Κατά συνέπεια, παρέλκει η διατύπωση (απλής) γνώμης της αντιπροσωπευτικό¬ 
τερης συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων, η οποία εξάλλου δεν έχει μέχρι σήμερα συγκροτηθεί σε 
επίπεδο Περιφέρειας. 

Η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη της τάξεως των 93.000,00 € ετησίως, που επιβαρύνει τους αντίστοιχους ΚΑΕ 
(0211 - 0213 - 0216 - 0217 - 0291) του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφε¬ 
ρειακή Ενότητα Τρικάλων, όπου έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις για το έτος 2011, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1972/84127/12-07-2011 βεβαίωση της Διεύθυνσης Δισικητι- 
κσύ - Οικσνσμικσύ της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων. 
Αντίστσιχη δαπάνη προκαλείται και για τα επόμενα έτη, η 
σποία θα προβλεφθεί στους οικείους προϋπολογισμούς. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΙΑΠΗΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













